平成29年7月

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表について

越知町

[bookmark: _GoBack]　「越知町特定事業主行動計画」に掲げてある数値目標の実施状況について、以下のとおり公表します。


◇管理職の女性割合
　　～数値目標～
　　　　『平成32年度までに、男女問わず、個人の能力に応じた昇格を念頭に、課長級の女性職員割合10％を目指す』
　　
　　【達成状況】
　　　　平成28年4月1日時点・・・8.3％

◇各役職段階の職員の女性割合
　～数値目標～
　　　　『平成32年度までに、男女問わず、個人の能力に応じた昇格を念頭に、補佐級の女性職員割合30％を目指す』

　　【達成状況】
　　　　平成28年4月1日時点・・・16.6％
